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５段階評価： 経験、能力 

5 スタンダードを遥かに超えている  

4 スタンダードを上回る  

3 スタンダードに合う  

2 スタンダードを下回る  

1 スタンダードを遥かに下回る  

 

付属評価： 求める人物像など 

A 積極的・はきはきしている  B 安定性・継続性  C オーバークオリファイ  

D おとなしい   

 


